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H Foro Dofiana de la Empresa Sostenible surge
en 2001 como una iniciativa de la Fundacion
Dofiana 21, al amparo de los Premios Doilana
a la Empresa Sostenible, y con el propdsito
de extender la cultura, pautasy métodos
del desarroll o sostenible en circulos
empresariales de la comunidad andaluza.

H objetivo del Foro Doana de la Empresa
Sostenible es promover entre los empresarios
de Andalucia y la poblacion en general una
cultura mas avanzada del desarrollo sostenible
como valor de futuro para el crecimiento de
los negocios y de la economia.



Alo largo de estos afos, el Foro se ha
configurado como una plataforma de debate
para profundizar en la busqueda y hallazgo de

solucionesy alternativas para la gestion
sostenible de las empresas, desde el punto de
vista econémico, social y medioambiental.

B Foro no sostiene ninguna linea ideoldgica
determinada, sino que opera como lugar de
encuentro entre todas las fuerzas sociales,
politicas y empresariales de la comunidad
andaluza, y en él pueden debatirse, desde la
optica del rigor y la maxima profesionalidad,
todas las opiniones y puntos de vista que
afecten ala sostenibilid ad de las empresas
y de la actividad humana en general. H Foro
esta promovido por la Fundacién Dofiana 21
y B Monte, quienes garantizan su
independencia y estabilid ad.



Cuenta el Foro con el apoyo de

instituciones y empresas,

gue pueden adherirse en calidad de
Colaboradores Especiales o Entidades

y Empresas Asociadas, mediante la firma del
Compromiso de Sostenibilidad, un documento
por el que se comprometen a promover en el
desarrollo de su actividad

los principios de la Sostenibilid ad.

En el Consejo Asesor del Foro participan los
Colaboradores Especialesy los Patrocinadores
junto con otras personalidades de prestigio en

el mundo de la empresa y del desarrollo
sostenible, y tiene la funcion de orientar
adecuadamente su desarrollo, sugiriendo lineas
de trabajo, nuevas actividades, posibles
ponentes, etc. Este Consejo Asesor se reune
al menos dos veces al ano, y cada vez que se
considere necesario.

H Foro cuenta con un Comité Coordinador que
se ocupa de la organizacién y coordinaciéon de
las actividades, servicios a lasempresasy otras
tareas que garantizan su buen funcionamiento.



Son Colaboradores Especiales del Foro aquellas
instituciones de referencia en el tejido social,
medioambiental y empresarial de Andalucia, entre
las que destacan la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico de la Junta de Andalucia, la Consejeria
de Medio Ambiente y la Confederacion de Empresarios
de Andalucia.

Estos Colaboradores Especiales ostentan posiciones
de relieve en el Foro, lo que se concreta en su
participacion en el Consejo Asesor, ademas de tener
una presencia corporativa en los soportes de promocion
y comunicacion.

Las Entidades y Empresas Asociadas son aquéllas que
se adhieren al Foro mediante la firma del Compromiso
de Sostenibilidad y, como contribucion, abonan una
cuota anual de 3.000 euros, que se destina ala
promocion del Foro y otras actividades relacionadas
con el desarrollo sostenible y la defensa de la
naturaleza. A cambio, su identidad corporativa aparece
en los principales espacios y soportes de comunicacion.



Tanto los Colaboradores Especiales como las Entidades
y Empresas Asociadas al Foro obtienen a cambio de
su adhesién cotizados beneficios de imagen en cuanto
gue su denominacion social e identidad corporativa
se vinculan con el concepto de Desarrollo Sostenible
y con Dofana,

uno de los espacios naturales de mayor

proyeccion internacional, declarado

por la UNESCOReserva de la Biosfera.

Los Colaboradores Especialesy las Entidades y
Empresas Asociadas reciben las siguientes prestaciones:

Posicion destacada en las sesiones del Foro.
Opcion a participar en la seleccién de temas
y ponentes

Reserva garantizada de plazas en cada
encuentro?

Servicio mensual exclusivo de documentacion
via internet acerca del desarrollo sostenible
y la empresa?

Suscripcion anual a la revista Sostenible,
en formato PDF, editada por la fundacion
Dofiana 21.

1 Todos los Colaboradores Especiales y las Entidades y Empresas Asociadas disponen
de un nimero determinado de invitaciones para asistir a las sesiones que, de forma
habitual, se celebran en el transcurso de un almuerzo de caracter privado.

2 Este servicio incluye informes de estrategia, legislacion, avances de disposiciones
y reglamentos, informes medioambientales, memorias de sostenibilidad, articulos,
noticias, etc.



La actividad principal del Foro son los debates
y coloquios, que versan sobre temas de
actualid ad relacionados con la sostenibilid ad
de lasempresas o, en general, con el desarrollo
sostenible. Las sesiones tienen lugar una vez
al mes, exceptuando los meses de vacaciones
y el mes en el que se celebra la entrega de
los Premios Doflana a la Empresa Sostenible.
Los ponentes se programan por el Comité
Coordinador a propuesta del Consejo Asesor
y de las Entidades y Empresas Asociadas.

Las sesiones del Foro se desarrollan en el
transcurso de un almuerzo conforme al
siguiente esguema:

Recepcion (14,00 horas)

Aperitivo. Presentacion del ponente
y ponencia (14,30 horas)

Almuerzo (15,00 horas)

Coloquio y debate (15,30 horas)
Clausura (16,30 horas)

La asistencia a las sesiones del Foro esta
reservada a las personas que los
Patrocinadores, Colaboradores Especiales o
Entidadesy Empresas Asociadas deseen invitar
con caracter exclusivo, hasta un maximo de
50 personas, con el objetivo de garantizar la
eficacia del debate. H coloquio es coordinado
por un moderador.



Estrechamente unidos al Foro estan los Premios
Dofiana a la Empresa Sostenible, creados en
el afio 2000 y promovidos igualmente por la

Fundacién Dofiana 21y

El Monte, que cuentan ya con una creciente
aceptacion por parte de las empresasy las
instituciones. Los Colaboradores Especiales
del Foro participan en su Jurado,y las Entidades
y Empresas Asociadas cuentan con la
posibilidad de promover candidaturas a dichos
Premios.

Las aportaciones al Foro Dofiana de la Empresa
Sostenible se hacen a través de la Fundacion
Dofiana 21, lo que, ademas de proporcionar
importantes ventajas fiscales, contribuye
directamente a la mejora del medio ambiente,
a través de los numerosos programas de
desarrollo sostenible y defensa de la naturaleza
gue la propia Fundacién promueve.

Procedencia de las fotografias: RIO+10. Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia



FORODONANA DE LA EMPREA SOSTENIBLE
DECQLARACION DE ADHESON
Y COMPRONSO DE SOSTENIBILIDAD

La empresa/ entidad ...................... declara su adhesion al Foro
Dofiana de la Empresa Sostenible, y asume el compromiso de promover
en el desarrollo de su actividad los principios de la sostenibilidad, entendida
ésta como la busqueda permanente y armoénica del desarrollo econémico,
la integridad medioambiental y el bienestar social.

En sintonia con los compromisos internacionales entre paisesy empresas,
nos comprometemos a contribuir mediante nuestra actividad a satisfacer
las necesidades del presente sin poner en peligro los recursos de las
generaciones futuras. Asi, expresamos nuestro deseo de contribuir al
progreso de la sociedad, promoviendo la equidad intergeneracional y el
respeto por los sistemas que sostienen la vida en nuestro planeta.

Y, finalmente, mediante un comportamiento ético y respetuoso con las
diferentes sensibilidades culturales, aspiramos a la creacion de valor
sostenible desde la propia empresa, es decir, valor econémico,
medioambiental y social a corto y largo plazo dentro y fuera de nuestra
organizacion.

Firmadoy sellado en ................ , a.... de........ , de.....

La Direccion,



