
FORO DOÑANA
DE LA

EMPRESA
SOSTENIBLE



Origen
El Foro Doñana de la Empresa Sostenible surge
en 2001 como una iniciat iva de la Fundación
Doñana 21, al amparo de los Premios Doñana
a la Empresa Sostenibl e, y con el propósito

de extender la cultura, pautas y métodos
del desarroll o sostenibl e en círculos

empresariales de la comunidad andaluza.

Obj et ivo
El obj et ivo del Foro Doñana de la Empresa

Sostenibl e es promover ent re los empresarios
de Andalucía y la población en general una

cultura más avanzada del desarrollo sostenible
como valor de futuro para el crecimiento de

los negocios y de la economía.
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Independencia y r igor
El Foro no sost iene ninguna línea ideológica
determinada, sino que opera como lugar de
encuent ro ent re todas las fuerzas sociales,
polít icas y empresariales de la comunidad

andaluza, y en él pueden debat irse, desde la
ópt ica del rigor y la máxima profesionalidad,

todas las opiniones y puntos de vista que
afecten  a la sostenibilid ad de las empresas

y de la act ividad humana en general.  El Foro
está promovido por la Fundación Doñana 21

y El Monte, quienes garant izan su
independencia y estabilid ad.

Plataforma de debate
A lo largo de estos años, el Foro se ha

configurado como una plataforma de  debate
para profundizar en la búsqueda y hallazgo de

soluciones y alternat ivas para la gest ión
sostenible de las empresas, desde el punto de

vista económico, social y medioambiental.
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Compromiso de
Sostenibilidad

Cuenta el Foro con el apoyo de
inst ituciones y empresas,

que pueden adherirse en calidad de
Colaboradores Especiales o Ent idades

y Empresas Asociadas, mediante la f irma del
Compromiso de Sostenibilidad, un documento
por el que se comprometen a promover en el

desarroll o de su act ividad
los principios de la Sostenibilid ad.

Consej o Asesor
En el Consej o Asesor del Foro part icipan los

Colaboradores Especiales y los Patrocinadores
j unto con ot ras personalidades de prest igio en

el mundo de la empresa y del desarroll o
sostenibl e, y t iene la función de orientar

adecuadamente su desarrollo, sugiriendo líneas
de t rabaj o, nuevas act ividades, posibl es

ponentes, etc. Este Consej o Asesor se reúne
al menos dos veces al año, y cada vez que se

considere necesario.

Comité Coordinador
El Foro cuenta con un Comité Coordinador que
se ocupa de la organización y coordinación de
las act ividades, servicios a las empresas y ot ras
tareas que garant izan su buen funcionamiento.
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Colaboradores especiales
Son Colaboradores Especiales del Foro aquell as

inst ituciones de referencia en el tej ido social,
medioambiental y empresarial de Andalucía, ent re

las que destacan la Consejería de Empleo y Desarrollo
Tecnológico de la Junta de Andalucía, la Consej ería

de Medio Ambiente y la Confederación de Empresarios
de Andalucía.

Estos Colaboradores Especiales ostentan posiciones
de reli eve en el Foro, lo que se concreta en su

part icipación en el Consej o Asesor, además de tener
una presencia corporat iva en los soportes de promoción

y comunicación.

Ent idades y Empresas
 Asociadas

Las Ent idades y Empresas Asociadas son aquéllas que
se adhieren al Foro  mediante la firma del Compromiso
de Sostenibilidad y, como cont ribución, abonan una

cuota anual de 3.000 euros, que se dest ina a la
promoción del Foro y ot ras act ividades relacionadas

con el desarroll o sostenibl e y la defensa de la
naturaleza. A  cambio, su identidad corporativa aparece
en los principales espacios y soportes de comunicación.
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Beneficios de imagen
Tanto los Colaboradores Especiales como las Entidades
y Empresas Asociadas al Foro obt ienen a cambio de
su adhesión cot izados beneficios de imagen en cuanto
que su denominación social e ident idad corporat iva

se vinculan con el concepto de Desarroll o Sostenibl e
y con Doñana,

uno de los espacios naturales de mayor
proyección internacional,  declarado

por la UNESCO Reserva de la Biosfera.

Prestaciones y servicios
Los Colaboradores Especiales y las Ent idades y

Empresas Asociadas reciben las siguientes prestaciones:

Todos los Colaboradores Especiales y las Ent idades y Empresas Asociadas disponen
de un número determinado de invitaciones para asist ir a las sesiones que, de forma

habitual,  se celebran en el t ranscurso de un almuerzo de carácter privado.

 Este servicio incluye informes de est rategia, legislación, avances de disposiciones
y reglamentos, informes medioambientales, memorias de sostenibilidad, art ículos,

not icias, etc.
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Posición destacada en las sesiones del Foro.
Opción a part icipar en la selección de temas
y ponentes
Reserva garant izada de plazas en cada
encuent ro.
Servicio mensual exclusivo de documentación
vía internet  acerca del desarrollo sostenible
y la empresa.
Suscripción anual a la revista Sostenible,
en formato PDF, editada por la fundación
Doñana 21.
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Sesiones y ponentes
La act ividad principal del Foro son los debates

y coloquios, que versan sobre temas de
actualidad relacionados con la sostenibilid ad
de las empresas o, en general, con el desarrollo
sostenibl e. Las sesiones t ienen lugar una vez
al mes, exceptuando los meses de vacaciones

y el mes en el que se celebra la ent rega de
los Premios Doñana a la Empresa Sostenibl e.

Los ponentes se programan por el Comité
Coordinador a  propuesta del Consejo Asesor

y de las Ent idades y Empresas Asociadas.

Sesiones
Las sesiones del Foro se desarroll an en el

t ranscurso de un almuerzo conforme al
siguiente esquema:

Part icipantes e invitados
La asistencia a las sesiones del Foro está

reservada a las personas que los
Pat rocinadores, Colaboradores Especiales o
Entidades y Empresas Asociadas deseen invitar

con carácter exclusivo, hasta un máximo de
50 personas, con el obj et ivo de garant izar la
eficacia del debate. El coloquio es coordinado

por un moderador.

Recepción (14,00 horas)
Aperit ivo. Presentación del ponente
y ponencia (14,30 horas)
Almuerzo  (15,00 horas)
Coloquio y debate (15,30 horas)
Clausura (16,30 horas)
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Premios Doñana a
la Empresa Sostenible

 Estrechamente unidos al Foro están los Premios
Doñana a la Empresa Sostenibl e, creados en
el año 2000 y promovidos igualmente por la

Fundación Doñana 21 y
El Monte, que cuentan ya con una creciente

aceptación por parte de las empresas y las
inst ituciones. Los Colaboradores Especiales

del Foro part icipan en su Jurado,y las Entidades
y Empresas Asociadas cuentan con la

posibilidad de promover candidaturas a dichos
Premios.

Fundación Doñana 21
 Las aportaciones al Foro Doñana de la Empresa
Sostenibl e se hacen a t ravés de la Fundación
Doñana 21, lo que, además de proporcionar

importantes ventaj as f iscales, cont ribuye
directamente a la mejora del medio ambiente,

a t ravés de los numerosos programas de
desarrollo sostenible y defensa de la naturaleza

que la propia Fundación promueve.

Procedencia de las fotografías: RIO+10. Consej ería de Medio Ambiente de la Junta de Andalucía



FORO DOÑANA DE LA EMPRESA SOSTENIBLE
DECLARACIÓN DE ADHESIÓN

Y COMPROMISO DE SOSTENIBILIDAD

La empresa /  ent idad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  declara su adhesión al Foro

Doñana de la Empresa Sostenible, y asume el compromiso de promover

en el desarrollo de su act ividad los principios de la sostenibilidad, entendida

ésta como la búsqueda permanente y armónica del desarrollo económico,

la integridad medioambiental y el bienestar social.

En sintonía con los compromisos internacionales ent re países y empresas,

nos comprometemos a cont ribuir mediante nuest ra act ividad a sat isfacer

las necesidades del presente sin poner en pel igro los recursos de las

generaciones futuras.  Así,  expresamos nuest ro deseo de cont ribuir al

progreso de la sociedad, promoviendo la equidad intergeneracional y el

respet o por los sist emas que sost ienen la vida en nuest ro planet a.

Y, f inalmente, mediante un comportamiento ét ico y respetuoso con las

diferentes sensibil idades cult urales,  aspiramos a la creación de valor

sost enible desde la propia empresa,  es deci r,  valor económico,

medioambiental y social a corto y largo plazo dent ro y fuera de nuest ra

organización.

Firmado y sell ado en ................,  a .....  de........,  de.....

La Dirección,


