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3.4.- EDUCACION Y FORMACION

La educacién y la formacién ambiental ocupan un espacio privilegiado dentro de
las diversas herramientas que se han propuesto para gestionar y poner en valor la

diversidad ecoldgica y cultural del ambito de Donana.

El objetivo de esta linea estratégica, esencial para abordar una accién integral de
dinamizacion social en la Comarca de Dofana y en sintonia con los principios
inspiradores del Il Plan de Desarrollo Sostenible, es el de incrementar la conciencia,
apreciacion y entendimiento del patrimonio natural y cultural de Dofana por parte de la
poblacién local con objeto de que pueda internalizar la idea de que mantener una

naturaleza sana es la base de una economia sana.

3.4.1.- EDUCACION AMBIENTAL

La Fundacion Dofiana 21, desde su creacion, ha entendido la relevancia de Dofiana
como espacio extraordinariamente propicio para el desarrollo de propuestas educativas
gue actian como fructifero cauce de acercamiento y comprension de las estrechas
relaciones entre los seres humanos y su medio. La Fundacion Doflana 21 mantendrd y
potenciard programas de educacidon ambiental con incidencia tanto en la poblacion
escolar como en otros colectivos sociales, en los que se ha pretendido potenciar el
debate sobre el concepto de desarrollo sostenible, tratando de establecer un
aprovechamiento didactico eficaz de un entorno con muy diferentes recursos

educativos.
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3.4.1.1.- Programa de Visitas al Espacio Natural de Dofana. “Conoce Dofiana, te va

a enamorar”

El objetivo del programa consiste en descubrir a los ciudadanos de la Comarca de
Doiana el valor de su territorio con el fin de poder implicarlos de forma comprometida
en su preservacion, asi
como para que adquieran y afiancen
actitudes y practicas
respetuosas con el medio en el que
viven. En el fondo, se trata de

configurar nuevas féormulas de

participacién y de integracion social de

(N -
\
los ciudadanos y A ciudadanas de

Dorfiana en la conservacién del territorio.

El programa plantea la realizacién de dos itinerarios totalmente representativos de
la diversidad natural y cultural de Dofiana; uno, por el sector norte del Espacio Natural
de Dofana, con referencia fundamentalmente a la marisma y al ciclo del agua, y otro,
con un caracter mas heterogéneo, a través de los principales ecosistemas de Dofiana en
su parte Sur. Los itinerarios irdn destinados a grupos de 50 personas de los municipios de

la Comarca de Dofana, con un total de 2066 plazas.

El itinerario Norte, “La Marisma y La Rocina”, lo realizaran 1.100 ciudadanos de los
municipios de Dofana (23 grupos de 50 personas). La primera parte es un itinerario en
vehiculos todo-terreno, guiados por las empresas autorizadas por el Espacio Natural de
Dofiana, que se inicia en la Aldea de El Rocio, accediendo al Coto del Rey por el puente
del Ajoli. A continuacién, se adentra en Canada Mayor a través de la Cancela del
“Vicioso”, continuando por el Muro de la Confederacion hasta el Centro de Visitantes
“José Antonio Valverde”, recorriendo los ecosistemas de La Vera y la marisma, punto

desde el que se regresa a El Rocio.
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El itinerario Sur y Centro de visitantes del Espacio Natural de Dofiana contempla la
visita de 966 ciudadanos de la Comarca de Doiana (23 grupos de 42 personas).Dicho
itinerario, que parte del Centro de Visitantes El Acebuche y tiene una duracién de 4
horas, se adentra en los principales ecosistemas del Parque Nacional de Doflana: playa,

dunas mdviles y corrales, pinar, vera y marisma.

El programa se realizard desde el mes de noviembre de 2010 hasta febrero 2011,

durante los fines de semana.

3.4.1.2.- Programa” Aula Entorno”

Programa de educacién ambiental que la Fundacién Dofiana 21 viene organizando,
con gran éxito, en los ultimos 15 afios y que involucra al Espacio Natural Doflana, los
Centros de Profesorado de la comarca (Bollullos-Valverde y Castilleja de la Cuesta) y los
Ayuntamientos de la comarca. Para esta edicidén se propone que los destinatarios sean
grupos de 15 alumnos y alumnas de 12 de E.S.O. Pero el programa, ademas de influir en
éstos, alcanza también a otros colectivos que se encuentran asociados a la dindmica de
trabajo planteada: desde la comunidad educativa, pasando por el equipo pedagégico
qgue desarrolla el programa de actividades y las entidades responsables del programa, las
empresas que ejecutan las actividades de modo sostenible y las propias familias de los
alumnos participantes. Se trata de un sistema de relaciones sobre el que se trabajan
conceptos de desarrollo sostenible, biodiversidad, cambio climatico y comarcalidad, ejes

tematicos que vertebran los contenidos desarrollados.

Esta actividad posibilita la convivencia y relacién de alumnos de distinta
procedencia, asi como marcados valores de solidaridad y respeto que se complementan

con el trabajo de actitudes tanto ambientales como sociales.

El programa “Aula Entorno” se ha desarrollado en tres fases de ejecucién y cada

una de estas presenta unas caracteristicas peculiares:

19 FASE “Dofiana, ¢ Qué es?”. En la clase
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29 FASE “Descubriendo Dofiana”. Aula de la naturaleza

39 FASE “Dofiana en el Recuerdo”. En la clase

PRIMERA FASE. Contiene dos partes, una jornada de preparacidon para los
profesores participantes y una visita a los centros educativos de los alumnos

participantes para preparar previamente el programa.

SEGUNDA FASE. Es una secuencia de actividades en las que se trabajan actitudes,
procedimientos y conocimientos en contacto directo con gran parte del patrimonio

natural y cultural de Dofana.

TERCERA FASE. Consiste en una visita a los centros educativos, una vez finalizado el

programa, que servird para evaluar los conceptos y actitudes transmitidas.

3.4.1.3.- Programa “Naturaleza en Sevilla”

Programa de
visitas a Doflana desde
las distintas
localidades de la
provincia sevillana, en
colaboracién con |la
Diputacién Provincial
de Sevilla. El programa

se concibe como un

instrumento de
caracter educativo y sensibilizador que pretende ser un primer paso para ir integrando
Dofana en las expectativas e intereses de los habitantes mas proximos a la Comarca.
Esta dirigido a escolares de primaria y secundaria y a grupos de adultos de los municipios

de la provincia de Sevilla.

Pag. 28



PLAN DE ACTIVIDADES Y PRESUPUESTOS 2011 | 2011

REUNION ORDINARIA DEL PATRONATO DE LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE DONANA, DONANA 21.

Se beneficiardn de dicho programa 1.200 escolares (25 grupos) distribuidos en 25
grupos, y 850 adultos (17 grupos), articuldndose en un itinerario por la Comarca de

Dofiana con una duracion de una jornada completa.

El programa se iniciara durante el mes de febrero de 2011 y se prolongara hasta
mayo del mismo afio. Consistira en facilitar a los escolares y grupos de adultos de la
provincia de Sevilla el conocimiento y disfrute de los valores naturales de Dofana, asi
como descubrir sus rasgos mas relevantes en cuanto a riqueza ecoldgica, problemas
ambientales y actividades sostenibles, con el fin de fomentar actitudes de respeto y de
responsabilidad que ayuden a la conservacion y sostenibilidad de los espacios naturales.
Para ello se ha disefiado un itinerario educativo de un dia que recorrerd aquellos

ecosistemas significativos de Dofiana que estan enclavados en la provincia de Sevilla.

La Fundaciéon Dofiana 21 gestiona el programa de actividades; los grupos de
participantes seran seleccionados por el Area de Sostenibilidad y Ciclo Hidraulico de la

Diputacién de Sevilla.

3.4.1.4.- Concurso de relatos ‘Erase una vez en Dofiana...’

La Fundacién Doiana 21, en su afan por fomentar y reconocer la participacion
ciudadana y el conocimiento del espacio natural de Dofiana y de los municipios que
componen la comarca, quiere abrir una nueva via de difusién de los valores naturales,

culturales y socioecondmicos de este territorio.

Con estos objetivos, Donana 21 propone un concurso literario de relatos cortos
denominado ‘Erase una vez en Dofiana’, al que puede concurrir la ciudadania de la
Comarca de Donana, a partir de dos posibles modalidades, segun la edad del candidato

al concurso.

Por un lado se establece una modalidad infantil y juvenil, hasta los 18 afios, y una

modalidad ‘sénior’ a partir de dicha edad.

El motivo principal a valorar por el jurado serd la calidad narrativa de los relatos

presentados, y la difusion de los valores naturales y patrimoniales de la Comarca de
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Dofiana. El jurado valorard especialmente el énfasis que el narrador realice en aspectos
relacionados con la sostenibilidad, en cualquiera de sus vertientes, como modelo de

desarrollo ambientalmente sano, econdmicamente rentable y socialmente justo.

El jurado serda nombrado por la entidad convocante del concurso, y su fallo serd

inapelable.

3.4.1.5.- Programa de visitas al CIECEMA

Consiste en convertir el
CIECEMA en un centro de visitas
para grupos organizados (escolares,
asociaciones, universitarios, tercera
edad...) dotdndolo de contenidos y
actividades a partir de programas

educativos adaptados a los distintos

<
Z
wd
=
T

tipos de destinatarios.

Los programas contendran:

° Exposiciones

° Talleres sobre biodiversidad, cambio climatico y energias renovables
. Charlas

° Astronomia (observatorio astronémico).

° Demostraciones.

° Visitas Guiadas

3.4.1.6.- Feria de las Ciencias

Feria anual, que se celebra en Sevilla, dedicada a la difusién y el conocimiento

cientifico en el dmbito escolar, en la que la Fundacién DONANA 21 viene colaborando en

REUNION ORDINARIA DEL PATRONATO DE LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE DONANA, DONANA 21.  Pag. 30



PLAN DE ACTIVIDADES Y PRESUPUESTOS 2011 | 2011

las ultimas ediciones, apadrinando los stands de los centros educativos de la Comarca de

Dofiana que participan en el evento e instalando un stand del Museo del Mundo Marino.

3.4.1.7.- Concursos escolares

Convocatoria de concursos de dibujos, relatos, fotografia.. en los centros
educativos de la Comarca de Dofiana con el fin de divulgar el concepto de desarrollo

sostenible a nivel educativo.

3.4.1.8.- Museo del Mundo Marino. Parque Dunar

Desde la Fundacién Doiiana 21, como entidad que gestiona la sociedad Parque
Dunar, junto con el Ayuntamiento de Almonte, se ofrece apoyo y asesoramiento en
todas las actividades que componen la oferta educativa de este centro: elaboracion de
material diddctico, contenidos para la oferta educativa, coordinacién del personal y de
eventos, exposiciones temporales y apoyo a las visitas y a la atencion al publico en

general.

3.4.2.-SENSIBILIZACION ENERGETICA

La Comarca de Donana ha apostado por el uso de las energias limpias. En esta
linea, estamos desarrollando una serie de acciones en pro de la sostenibilidad
energética, encaminadas fundamentalmente a que la poblacién tome contacto directo
con instalaciones de energias renovables y adquiera informacion y conocimientos sobre
los efectos del consumo incontrolado de energia y combustibles fésiles, como principales

causantes del efecto invernadero y del cambio climatico.
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3.4.2.1.- Bosque Solar (Parque Dunar de Matalascafias)

Proyecto piloto de caracter
emblematico sobre energias
renovables ubicado en el Parque
Dunar de  Matalascafias. Esta
actuacion cuenta con la colaboracion
del Ayuntamiento de Almonte y de la
Sociedad Parque Dunar, y ha sido

incentivada por la Agencia Andaluza

de la Energia (Consejeria de

Innovacion Ciencia y Empresa) a través del programa de incentivos para el desarrollo
energético sostenible de Andalucia, convocatoria 2005-2006. En el Bosque Solar se
desarrolla una oferta didactica en coordinaciéon con el Museo del Mundo Marino.
Ademas, se realiza el seguimiento y mantenimiento de las instalaciones, la produccién y
venta de la energia producida por el Bosque Solar y la labor comercial vinculada al

patrocinio de los ultimos arboles.

3.4.2.2.- Convenio Fundacion Donana 21-Enel Green Power Espafia

El compromiso de esta compaiia
energética con la Comarca de Dofiana y
el desarrollo sostenible se ha
materializado en la firma de este
convenio que, entre otras, contempla
una serie de actuaciones que apuestan

por la educacién y por el uso mas

eficiente de la energia.

J Itinerarios educativos en el Bosque Solar (Parque Dunar).
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Realizacion de un itinerario donde se tiene la oportunidad de visitar una
representacion de los ecosistemas terrestres y marinos mas importantes de Dofiana,
como ejemplo de riqueza y biodiversidad, asi como dar a conocer el Bosque Solar,
instalacion emblematica y singular vinculada a la concienciacién en el uso de energias
renovables. Los destinatarios son los habitantes de los 14 municipios que conforman la

comarca de Dofiana, asignandose un total de 55 plazas por localidad.
J Talleres de Cambio Climatico

Realizacidn de talleres educativos dirigidos a alumnos de 22 ESO de los municipios
de la Comarca de Doifana.se articularan en torno a dos ejes tematicos: el Cambio
Climatico y las Energias Renovables, como bases de la creacién de una conciencia

energética individual y global.

. Planes de Accidn Energéticos de los Centros de Visitantes de la Comarca de

Dofana

De acuerdo con los resultados obtenidos a través de los diagndsticos energéticos
llevados a cabo en diez centros de visitantes de esta comarca, se van a realizar durante
este ano los planes de accién pertinentes, con objeto de hacer un uso mas eficiente de la

energia en las instalaciones de uso publico de esta comarca.

3.4.3.-FORMACION Y EMPLEO

La formacidon es una linea estratégica fundamental para la planificacion de
actuaciones que conduzcan a un modelo socioecondmico sostenible y de respeto por las
peculiaridades ecolégicas y culturales del territorio. La definicion de un Plan de
Formacién debe surgir de la deteccidon de déficits formativos y de la prospeccidén de

centros de interés en el territorio.

Pero para que la formacién resulte verdaderamente eficaz resulta necesario
encauzar las distintas iniciativas desde la coordinacidn entre las diferentes instituciones
publicas y colectivos del territorio. En este sentido, la Fundacién Dofiana 21 propone un

“acuerdo entre todos”, un PACTO COMARCAL POR LA FORMACION EN DONANA” en el
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gue se vieran involucrados tanto la Fundacién Dofiana 21 como las demas instituciones
del territorio, poniendo de manifiesto el compromiso por una formaciéon permanente de
calidad, adaptativa, especifica para Dofiana y que implique a todos los agentes

profesionales.

3.4.3.1.- Escuela de Formacion de Dofana

El objetivo de esta escuela sera el de formar a personas que realizan su trabajo en
Dofana, con especial énfasis con aquellos profesionales que se dedican a |Ia
concienciacion, sensibilizaciéon y educacion ambiental. La constitucidon de la Escuela de
Formacidn de Doiana tiene que partir de un “acuerdo entre todos”, un consenso entre
instituciones publicas y colectivos del territorio para llegar a definir qué contenidos
minimos son exigibles para una buena practica profesional en Dofiana y para que sirva de
acreditacion en futuras contrataciones y ofertas de empleo en la Comarca. En este
sentido, el primer paso seria la firma de un “PACTO COMARCAL POR LA FORMACION EN
DONANA” en el que se vieran involucrados la Fundacién Dofiana 21, promotora y
ejecutora de la propuesta, la Consejeria de Medio Ambiente, los ayuntamientos de la
Comarca de Doflana, la Asociacion de Municipios de Doflana, el Espacio Natural de
Dofiana, la Estacién Biolégica de Donana, los Grupos de Desarrollo Local, el Centro
Andaluz de Formacion Medioambiental para el Desarrollo Sostenible (Formades),
Mancomunidades, Centros del Profesorado, Centro Tecnoldgico, Federacion de
Empresarios y Centrales Sindicales. A través de este pacto comarcal se pondra de
manifiesto el compromiso por una formacién permanente de calidad, adaptativa,

especifica para Doflana y que implique a todos los agentes profesionales.

Como punto de partida, se plantea el disefio de un curso bdsico transversal que
sirva de modelo y de indicador sobre las posibles lineas de formaciéon de la Escuela. Este
curso pretende desarrollar una serie de conocimientos globales sobre la Comarca de
Dofiana que debe poseer cualquier persona que desarrolle su labor profesional en el
ambito del espacio natural protegido y su comarca, y en diversos sectores profesionales:

informacidn, interpretacién, uso publico, empresa, desarrollo local, etc.
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La Escuela de Formacidon de Donana, en conexién con la Carta Europea de Turismo
Sostenible de Dofiana, serviria para crear la marca “Guias de Dofana”, que permitiria
tener una bolsa de trabajo de referencia para la demanda de estos profesionales en la

Comarca y como garantia de calidad de los servicios turisticos y de educacion.

La sede central de la Escuela de Formacion se fijara en un espacio emblematico
como es el Centro Internacional de Estudios y Convenciones Ecoldgicas vy
Medioambientales (CIECEMA). Sin embargo, la Escuela de Formacién de Doiana tiene
una vocacion itinerante, y sin perjuicio de mantener una sede permanente, la intencion
es desarrollar cursos y propuestas formativas en los diferentes municipios de la Comarca,

proyectandose a todo el territorio.

3.4.3.2.- Formacion Profesional

ESCUELAS TALLER
El Futuro Profesional. De  acuerdo  con

nuestros objetivos
fundacionales, estamos
promoviendo la creacion de
%0 ] una linea estratégica de

actuaciones encaminadas a

fomentar el desarrollo social
de la Comarca mediante la ejecucién de diferentes Politicas Activas de Empleo. Nuestra
vocacion es aportar el conocimiento atesorado en los afios de trabajo de la Fundacién a
la mejora del empleo y de la formacidn y capacitacién de los habitantes de la Comarca de

Dofnana.

Con este objetivo, hemos iniciado los pertinentes contactos a nivel técnico vy
politico con la consejeria competente en esta materia, la Consejeria de Empleo de la
Junta de Andalucia, a través del Servicio Andaluz de Empleo, para conseguir

establecernos en la comarca como la mejor herramienta para asegurar la sostenibilidad
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en el empleo en la totalidad de los municipios que conforman nuestra Comarca,

precisamente en este contexto temporal de precariedad laboral.

Desde la Fundacion ofrecemos el Conocimiento que sobre Desarrollo Sostenible

l ¥ rvy i =

hemos adquirido a lo largo de todos estos afios, entendiendo
que estamos en disposicién de transmitir a los demandantes
de empleo toda esta experiencia y de hacerla, una vez mas,

util tanto a los usuarios como a la propia Comarca, mediante

Ganaderia y agricultura ecoldgica, agua y su tratamiento, territorio, paisajismo y
trabajos forestales, educacién ambiental son algunas de las materias sobre las que

enfocaremos los esfuerzos formativos.

Llegados a este punto, hemos establecido una secuencia temporal de participacion
en las diferentes érdenes de incentivos a los proyectos mediante los cuales se concretan

estas Politicas Activas de Empleo. La Fundacion Dofiana 21 concurrird a las drdenes

relativas a:
. Contratacion de personal para proyectos de Interés General y Social.
. Cursos de formacidn Profesional para el Empleo.
. Programas de Talleres de Oficios y Escuelas de Empleo.
J Programa de Escuelas Taller, Casas de Oficio, Talleres de Empleo y Unidades

de Promocién y Desarrollo.

En este momento se encuentran iniciados los trabajos de homologacién de la
Fundaciéon como entidad que ofrece estos planes formativos, y del edificio como sede de
la misma, siguiendo las instrucciones de la Consejeria de Empleo, tramite preceptivo

para la docencia y ejecucidn de estos programas.
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3.4.3.3.- Becas de investigaciéon Fundacion Doriana 21-Consejo Superior de

Investigaciones Cientificas (Estacion Bioldgica de Dofiana).

Continuaremos apostando por la formacion y el empleo a través de la concesién de
estas ayudas, fruto del convenio firmada entre Fundaciéon Dofiana 21 y el Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, a través de la Estacidn Bioldgica de Dofiana. Este
proyecto nacid para brindar oportunidades y nuevas expectativas de formacién en el
ambito cientifico a universitarios y postgraduados de los catorce municipios que forman

la Comarca de Dofiana.

3.4.3.4.- Colaboracién en Cursos de Extension Universitaria.

La Fundacién Doflana 21, junto con el Ayuntamiento de Almonte, participan
en la organizacién de los cursos de extensién universitaria impartidos por las
Universidades de Huelva y Sevilla, durante la época estival. Las instalaciones y servicios
qgue ofrece el CIECEMA (Centro Internacional de Estudios y Convenciones Ecoldgicas y
Medioambientales), asi como el equipo de profesionales de nuestra entidad se ponen a
disposicidn para acoger a alumnos universitarios y profesores durante la celebracidn de

los mismos.

3.4.3.5.- Centro de Documentacion de Dofiana.

La Fundacién Dofana 21 vy el
Ayuntamiento de Almonte han
inaugurado en el pasado mes de octubre
este centro de documentacién, que se
aloja en el Centro Internacional de
Estudios y Convenciones Ecoldgicas y
Medioambientales de Almonte

(CIECEMA).Su  principal objetivo es
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convertirse en el espacio fisico y virtual de referencia y consulta para difundir el

conocimiento sobre Dofiana, desde cualquier perspectiva y disciplina.

e Para el afio 2011 aspiramos a establecer una herramienta de gestidon de
documentacién digital a través de la cual, ofrecer telematicamente cuantos
fondos tengamos en nuestro poder, respetando siempre, los derechos de
autoria legalmente establecidos.

e Se va a proceder a la firma de un convenio con la Universidad Auténoma de

Madrid para la oferta telematica, a

través de nuestro Centro de

Documentacion, de dos bases datos

de excepcional relevancia relativas

nuestros objetivos. Una relativa al
Espacio Protegido y otra a la biodiversidad, que pasaran a engrosar la oferta de
servicios que realizamos desde nuestro Centro de Documentacion.

e Estos proyectos, junto al plan de difusion y comunicacion de nuestras
actividades son algunas de las acciones que van a mantener vivo nuestro
Centro, el cual queda establecido en la Comarca con dos vocaciones: la de

continuidad y la de servicio publico.

3.4.3.6.- Jornadas Formativas

a) |Jornadas sobre el Patrimonio Cultural de Dofiana.

Jornadas en la que intervendrian expertos y técnicos con ponencias, debates y
presentaciones en las que se abordara el valor del patrimonio cultural (material e

inmaterial) de la Comarca de Dofana.
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b) Realizacion de Jornadas sobre los Usos Tradicionales de Dofiana

Los Usos Tradicionales de Dofiana recogen esa relacién ancestral pacifica entre el
hombre y su medio natural. La ganaderia, la pesca, el carboneo, la apicultura, la
construccidon de chozas o la recoleccién de pifias han permitido a los habitantes de
Dofiana los recursos necesarios para su supervivencia y han servido de puente para
construir sefias de identidad colectiva. En la actualidad, algunos de ellos han
desaparecido o estdn en franca regresion, pero sigue siendo indudable su importancia,
por su valor cultural, por las importantes ensefianzas que pueden aplicarse a la gestién

de este territorio y por su valor econémico.

c) Jornadas Nacionales de Sensibilizacién “Cambio climatico y Energias Limpias”.
Jornadas de tres dias de duracién y de alcance nacional e incluso internacional,
en las que se divulgue y ponga de manifiesto las causas y consecuencias del
cambio climatico, asi como la busqueda creativa de soluciones a través de una
nueva ética ambiental y del uso de energias limpias. Los contenidos que se

desarrollaran, entre otros, seran los siguientes:

- La eficiencia en la politica energética en Espafa: Estrategias de Ahorro y

Energia Renovable.
- Las Energias Renovables en el sistema energético del futuro
- Ahorro energético en el sector doméstico

- El Cambio climatico: nociones, causas y consecuencias

d) Jornadas sobre Patentes y Marcas

La Fundacién Dofana 21 junto con la empresa Clarke Modet organizaran unas
Jornadas sobre Patentes y Marcas en las que se expondran cuestiones referentes al
registro por parte de las empresas de la Comarca, de cualquier patente, marca (nacional
o internacional) o nombre comercial. Se pondran de manifiesto las obligaciones vy

ventajas que conlleva el uso de estos distintivos.
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e) Jornadas Técnicas Agricolas

- El cultivo de los frutos rojos (véase agricultura pag. 11)

- La agricultura ecoldgica (véase agricultura pag. 12)

f) Jornadas Sobre Calidad

- Jornadas sobre Calidad y Medio Ambiente (véase calidad pag. 22)

- Jornadas sobre Responsabilidad Social Corporativa (véase calidad pég. 23)

g) Formacidén para Técnicos de Comunicacién de la Comarca de Dofana (véase

comunicacion pag 51.)
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