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PLAN DE ACTIVIDADES 2010

FUNDACION DONANA 21

INTRODUCCION

Comenzamos en 2010 un nuevo ejercicio con el objetivo claro de avanzar sobre
lo ya logrado en ejercicios anteriores, esto es, rectificar sobre los errores cometidos y
abundar en los aciertos alcanzados. Nuestra linea de trabajo, en el futuro inmediato, habra
de seguir en consonancia con los dos grandes objetivos de Fundacién Dofiana 21 en la
comarca: por una parte, la dinamizaciéon socioeconémica en un territorio tan singular como
es Dofana vy, por otro lado, la participacién e implicacidn de sus habitantes en la generacién vy

ejecucion de acciones sostenibles de progreso.

Nuestro Plan de Accidén para 2010 cuenta con un marco idéneo de referencia
donde encuadrarlo necesariamente y no es otro que el Il Plan de Desarrollo Sostenible de
Dofiana, al que hemos llegado tras un largo e intenso periodo participativo, desde abajo, para
lograr un documento consensuado y compartido por organismos, instituciones, colectivos
sociales, etc. comprometidos, todos ellos, con una comarca que avanza, desde hace anos,

bajo los parametros del desarrollo sostenible.

Si el primer PDS estuvo centrado en el capital territorial, es decir, en el fomento
de las infraestructuras y vertebracién territorial de la comarca, el segundo P.D.S. se plantea
como un paso mas en el avance, es decir, se centra mas en el capital social y el capital
humano, impulsando la participacién y aprovechando las capacidades y valores de las gentes
gue habitan este territorio. Ya en el acuerdo de formulacion de este Il P.D.S. quedaban claros
estos principios inspiradores de actuacién en la comarca de Dofana: por una parte, la
participaciéon de los agentes locales, privados o publicos, como eje vertebrador de las
decisiones estratégicas en la nueva planificacidn sostenible de Doflana y, por otro lado, el

fomento de las capacidades sociales, la identidad cultural, la comarcalidad y la memoria
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histérica como elementos bdsicos del compromiso que tiene el propio Plan con la cohesion

social y territorial del espacio.

Por todo ello, sin perder de vista nuestras metas a largo plazo, nos planteamos,

para 2010, los siguientes objetivos mas concretos:

. Acercar la gestion politico-administrativa al ambito de lo local: La singularidad
de esta comarca hace que se adopten decisiones sobre ella desde diferentes dmbitos
politico-administrativos y a diferentes escalas, es decir, el desarrollo sostenible en Dofiana se
articula en base a un conjunto de actuaciones asumidas desde distintos centros directivos de
la administracién local, autondmica, nacional e internacional con competencias vy
presupuesto para ello. Se trata de propiciar y facilitar las acciones y foros adecuados para el
encuentro de dichas administraciones, la convergencia en la gestién y la puesta en comun de
sus propuestas.

. Reforzar la imagen de la comarca como lugar de consenso e intereses comunes:

M4ds que una demarcacion administrativa, Doflana es una Comarca natural con cerca de
300.000 has. y casi 200.000 habitantes repartidos en 14 municipios de tres provincias
distintas, pero unidos por un destino y un futuro comun sobre el que adoptar decisiones
conjuntas. Nuestro objetivo como Fundacidén es propiciar acciones coordinadas a nivel
municipal e iniciativas comarcales que impliquen a los 14 ayuntamientos en
responsabilidades comunes sobre el conjunto del territorio.

° Reforzar la presencia de Fundacion Dofiana 21 en cada municipio de la
comarca:

La imagen de Fundacién Donana 21 como agencia dinamizadora de desarrollo
socioeconémico en el territorio debe ser percibida asi por cada municipio, por lo cual
alinearemos los objetivos de Fundacién con los de cada ayuntamiento, propiciando nuestra
presencia y participando activamente en las actividades y eventos programados a nivel
municipal: actos, ferias, jornadas, muestras.... A la inversa, propiciaremos también que ciertas
acciones propuestas desde cada municipio se organicen y celebren en la propia sede de
Fundacion y puedan ser compartidas por el resto.

. Asegurar la capacidad financiera de Fundacion Doilana 21 para el cumplimiento

de sus fines:
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Sabemos que no son buenos tiempos en lo econémico y por ello no sélo no ha
aumentado nuestras fuentes de financiacidon fijas anuales provenientes de las distintas
Consejerias, sino que ha sufrido cierta disminucién, lo cual, dadas las circunstancias, resulta
razonable, pero, por eso mismo, debemos plantear, como objetivo prioritario en 2010,
conseguir financiacion que supla esta carencia y no sélo lo haremos negociando con otros
centros directivos que ya nos financiaban anualmente proyectos, sino buscando mayor
implicacion de Consejerias y organismos dependientes que antes no financiaban, de otras
instituciones publicas o privadas y de otros miembros del Patronato, cuya implicacion en los

presupuestos consideramos necesaria.

Para la consecucién de estos objetivos, hemos disefiado un conjunto de Proyectos,
Programas y Actividades que conforman el grueso de nuestro Plan de Accién 2010; algunos
de ellos son nuevos, pero otros son continuacién de afios anteriores dado su caracter
plurianual. Todos ellos, dada nuestra estructura organizativa interna, se encuadran en los

diferentes departamentos de trabajo.

En todo caso, no hemos perdido de vista en toda la programacion de 2010 que, una vez
gue ya tenemos redactado el Il PDS, todas las acciones previstas en nuestro Plan tienen el
objetivo comun de contribuir a la puesta en practica del mencionado Plan y ser un

instrumento para la dinamizacion y ejecucién de su contenido.
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1.- DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y USOS TRADICIONALES

1.1.- PROGRAMA DE APOYO A LA COMERCIALIZACION AGROALIMENTARIA

El apoyo a la comercializaciéon agroalimentaria de los productos originarios de
Dofiana consiste en dinamizar y trabajar con el sector agrario de esta zona para
promover la participacion en Ferias , jornadas y seminarios de agricultura dentro de este

ambito territorial,

Para la consecucion de este objetivo se proponen una serie de actividades de

caracter promocional:

Campaias especificas dentro del ambito territorial de Dofiana para productos
como los vinos del Condado, los productos agrarios tradicionales (pifiones, arroz, etc.), el

fresén y los frutos rojos, entre otros.
Participacién en la Expo Dofiana Sostenible

Cesta Agroalimentaria de Dofana

1.2.- PLAN DE SOSTENIBILIDAD DEL CULTIVO DEL ARROZ

El objetivo de este proyecto es continuar la experiencia piloto de agricultura
ecoldgica en el arrozal, localizado en el entorno de las marismas de la desembocadura
del rio Guadalquivir. Para ello se investigaran nuevas practicas productivas y se aplicaran
técnicas alternativas para estudiar la posibilidad de obtener un método, agrondmico y
econdmicamente rentable, para el cultivo ecoldgico del arroz en el entorno de las
marismas de la desembocadura del rio Guadalquivir, espacio vecino al Parque Nacional y

Natural de Donana.
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1.3.- PLAN DE SOSTENIBILIDAD DEL VINEDO

El objetivo fundamental de este proyecto es continuar la linea de actuacion y los
trabajos contemplados en el Plan Estratégico del vifiedo. La intencién es favorecer la
permanencia de este cultivo y frenar el mecanismo de arranque de cepas que se ha

extendido en esta zona.

Formando parte de este programa se proponen desarrollar los siguientes

proyectos:

1.3.1.- Fomento de la calidad y puesta en valor de los vinos del

Condado

El objetivo de esta medida es alternar actuaciones de difusién y
promocién de los vinos del Condado, en el ambito territorial del Espacio
Natural Dofiana, desde el punto de vista ambiental, cultural, econédmico y
social .Se proponen realizar actuaciones encaminadas a la promocidn de
estos vinos y la trasmision de conocimientos a los viticultores relacionados
con la calidad a través de jornadas, concursos fotograficos, itinerarios

practicos, etc.

1.3.2.- Estudio en colaboracién con la Universidad de Sevilla

El objetivo es estudiar la aptitud de las diferentes variedades de uva
con la intencidn de mejorar los actuales vinos blancos del Condado de
Huelva. Asimismo se trabajard para mejorar las elaboraciones de los vinos

tintos mediante la incorporacion de nuevas tecnologias en las bodegas.

1.3.3.- Estudio para los vinos blancos en colaboraciéon con la

Fundacién Condado de Huelva

REUNION ORDINARIA DEL PATRONATO DE LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE DONANA, DONANA 21.  Pag.7



PLAN DE ACTIVIDADES Y PRESUPUESTOS 2010 | 2010

En colaboracién con esta nueva Fundacién creada por el Consejo
Regulador de la D.O. “Condado de Huelva y Vinagre del Condado de Huelva”
se pretende continuar la linea de investigacién y de transferencia de
resultados al sector productor de los vinos del Condado de Huelva. El
objetivo fundamental de este proyecto es obtener vinos de calidad y
diversificar sus producciones finales para elevar la competitividad de este

sector en los mercados.

1.4.- IMPLANTACION DE SISTEMAS DE GESTION MEDIOAMBIENTAL Y DE LA

CALIDAD EN PYMES

El Espacio Natural Doflana es un territorio cuyo tejido empresarial presenta
diversas carencias en relacion a su gestion. Como parte de la estrategia de
modernizacion del tejido empresarial, se encuentra la Etiqueta Dofiana 21, distintivo que
obliga a la implantacién de sistemas de gestion medio-ambiental y de calidad en los
productos y servicios originarios de esta zona, asi como una serie de requisitos propios
como la elaboraciéon de una Memoria de Sostenibilidad. Por ello, se propone intensificar
las labores de difusidon y de apoyo a la implantacién de estos protocolos, ya que en la
medida en la que mayor numero de empresas agricolas se incorporen a los sistemas de
gestidn exigidos por la marca Etiqueta Dofiana 21, mas cerca estaremos de alcanzar los

objetivos de una agricultura sostenible en Dofana.
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1.5.- ELABORACION DE DIAGNOSTICOS Y REDACCION DE ESTUDIOS PARA EL PLAN

DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE DONANA

1.5.1.- Estudio del sistema de trazabilidad para la explotacion del cangrejo

rojo.

Estudio sobre la metodologia de explotacidon y manejo del cangrejo rojo
asociado al cultivo de arroz en los humedales de Dofiana. El objetivo es disefiar un

sistema de trazabilidad de calidad para diferenciar al producto.

1.5.2.- Edicién del Manual de Buenas Practicas Agrarias Sostenibles de

citricos y frutales de la Comarca de Dofiana

Partiendo del estudio previo realizado, se editara un documento vy

consulta que atendera a la siguiente estructura:

e Diagndstico de la situacion de estos cultivos en Doflana

e Recomendaciones de practicas agrarias sostenibles

e Fichas técnicas de los citricos y los frutales

1.5.3.- Estudio de Agricultura de Doiiana.

Se continuara con el estudio iniciado en el aino 2009 sobre la incidencia
socioecondmica y la repercusion de la actividad agraria de la agricultura de
Dofiana, estudidandose aspectos como: n2 de empleados agrarios, empresas,
volumen de produccién y renta, entre otros, en los municipios de la zona mas

oriental del Espacio Natural Dofiana, perteneciente a la provincia de Huelva.
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1.5.4.- Estudio para el diagndstico de alternativas agrarias de bajo

consumo de recursos en Dofiana.

Estudio y diagndstico de los principales recursos que se utilizan en la
actividad agraria, tipos de suelos, climas para determinar busqueda de nuevos

cultivos que reduzcan su utilizacidn en el Espacio Natural Dofiana.

1.6- FORO DONANA DE AGRICULTURA SOSTENIBLE

Realizar una jornada de trabajo donde estén presentes las administraciones publicas y
los empresarios para debatir y abordar los temas y los problemas relacionados con Ia

promocion y la consolidacidon de la agricultura sostenible en Dofiana

2.- DEPARTAMENTO DE TURISMO

2.1.-PROGRAMA DE TURISMO SOSTENIBLE DE DONANA.

En el afio 2009 fue aprobado por la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte de la
Junta de Andalucia el documento base mediante el cual se plasma una serie de proyectos a
realizar en materia de Turismo para la Comarca de Dofiana. Es un documento que debe de
servirnos a la Fundacion Dofana 21 como base a la hora de plantear nuestros objetivos y

nuestras metas en materia fundamentalmente de creacién de infraestructuras turisticas.

Los objetivos que se plantean en este programa entre otros son:
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Mantener la biodiversidad de Doflana, conservandola y promocionandola como un
elemento diferenciador de calidad a la hora de promocionar turisticamente esta Comarca.

También se pretende:

Mejorar la calidad de vida y el bienestar social de los residentes en el entorno de
Dofana, llevar a cabo una integracién sélida entre la gestion de los sistemas naturales y las
oportunidades que se ofrecen para las actividades productivas sostenibles seglin los

principios establecidos de sostenibilidad.

Incrementar la conciencia y entendimiento del patrimonio natural y cultural de Dofiana
por parte de la poblacidon local al objeto de que pueda interiorizar la idea de que mantener

una naturaleza sana es la base de una economia sana.

Desarrollar un modelo de participacién efectiva en la planificacidon y ejecucién de las
acciones relacionadas con la gestion del capital natural y de origen humano de Doiana,
defender y promover una comunidad o coalicidn de individuos y colectivos interesados en un
objetivo comun como es el Desarrollo Sostenible en Dofiana evitando forzar la creacién de
estructuras artificiales carentes de contenido territorial, desarrollar y fortalecer las iniciativas
ya existentes en torno a un turismo y una agricultura sostenible como dos de las principales

fuentes de empleo y generacién de riqueza para la poblacién local.

2.2.-CARTA EUROPEA DE TURISMO SOSTENIBLE DE DONANA

La CETS de Dofana favorece la aplicacion concreta del concepto de desarrollo
sostenible, es decir, "un desarrollo que satisface las necesidades de las generaciones actuales
sin poner en peligro la satisfaccién de las necesidades de las generaciones futuras" Este
desarrollo implica la conservacién de los recursos para las generaciones futuras, un
desarrollo econdmico viable y un desarrollo social equitativo premisas fundamentales para la

Fundacion Dofiana 21 en todas y cada una de las acciones que promueve o lleva a cabo.

La CETS se ha convertido en una herramienta para la planificacién de estrategias del

turismo sostenible en los espacios naturales.
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Dofiana, se adhirié a este documento en el afio 2006 y son muchas las metas que estan
conseguidas o en via de conseguir. En el pasado mes de noviembre de 2009, se organizé una
reunion en la sede de la Fundacidon Dofiana 21 con el objetivo de comprobar el grado de
consecucion de las actuaciones propuestas por dicho documento, llegdndose a la conclusiéon
de que si bien son muchos los objetivos marcados y por conseguir, también son ya muchas de

esas acciones las que estan en marcha y ejecutandose o ejecutadas ya.

Cabe recordar que la aprobacién de la entrada de la |l Fase de la Carta Europea iniciada
en agosto del afio 2008 cuenta con la integracion de empresas turisticas que,
voluntariamente se comprometen a realizar actuaciones de mejora en su prestacién de
servicios y de velar por el cumplimiento de la filosofia de la CETS en sus propias empresas. Es
la Fundacién Doflana 21 quien conjuntamente con el Espacio Natural de Dofiana propicia y da
soporte al proceso puesto en marcha, el propio foro de la CETS inmerso en la Asociacién para
el Desarrollo del Territorio de la Comarca de Doiana, cuenta ademas con la participacion de
la propia Fundacién Dofiana 21, el Espacio Natural, los fundadores de la asociacion los 14
municipios de la comarca, los grupos de desarrollo rural, empresarios turisticos, asociaciones

de cardcter promocional del turismo y otras empresas y asociaciones de diversos campos.

Los retos marcados para este afio 2010 en esta materia, no pueden ser otros que la
consecucion de un alto porcentaje de ejecucion de este ambicioso plan, ya que el plazo tope

para la realizacion de estas acciones es el afio 2011.

Se tiene que destacar que la formula de trabajo dada por los integrantes de la CETS de

III

Dofiana ha sido en cierto modo el “reparto” de responsabilidades a los propios organismos o
instituciones de las diferentes acciones, siendo la Fundacién Donana 21 una de las
instituciones que tiene que velar por un elevado numero de acciones aunque desde la
Fundacion Dofiana 21 y como no podia ser de otra forma hace suyo el documento al
completo y colabora en la medida de sus posibilidades en todas las acciones con las que

cuenta este documento.
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2.3.- CREACION DE UNA RED DE CENTROS DE LA COMARCA DE DONANA

En la Comarca de Doifana existen multitud de centros de interpretacién de
Dofana, de sus tradiciones, de su historia y en definitiva de la cultura comarcal. En este
punto se trataria de coordinar estos centros para hacer que conjuntamente formasen el
potente recurso turistico que por separado no son, o al menos no llegan a tener la potencia

integradora turistica que se pretende.

Se pretende concretamente identificar estos centros y trabajar para que exista
una coordinacion eficaz y se disponga de una informacidn unificada sobre todos los recursos

turisticos de los catorce municipios que integran la Comarca de Dofiana.

2.4.-PROMOCION TURISTICA DE LA COMARCA DE DONANA.

Tal y como se hiciera en el afio 2009, se trabajara desde la Fundacidon Donana 21
desde su departamento de Turismo en un aspecto clave para el desarrollo econdmico de la
Comarca de Dofana que no es otro que el apoyo continuado a las empresas del sector
turistico. Este apoyo se tiene que traducir en un apoyo logistico, de coordinacion y de aunar

esfuerzos en materia de turismo sostenible.

Algunas de las actividades que se desarrollaran seran:

2.4.1.- Participacion en Ferias, Promocionales y Comerciales.

La participacién en de eventos tipo FITUR, SICAB, AICAB, etc. son foros
idoneos donde poder mostrar las excelencias de la Comarca de Dofana y su gran
potencial como destino turistico. Estamos hablando de ferias y eventos con una
trayectoria reconocida por su gran repercusion, por un lado mediatica y por la
“calidad” de visitantes y asistentes, ya que a este tipo de actos promocionales acuden
profesionales muy fuertes del sector turistico como pueden ser los “Tour Operadores”

mas importantes a nivel mundial.

2.4.2.-Asistencia y participacidn en congresos v jornadas.
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Desde la Fundacidon Dofiana 21 se plantea esta actividad como clave a la
hora de saber que demanda el mercado, cuales son los intereses de los posibles

visitantes-turistas, y en definitiva cuales son los nuevos yacimientos de turismo.

Esta actividad no debe entenderse como una mera participacion de algun
miembro de la Fundacion Dofana 21 que también, sino que estd muy mucho orientada
a mantener informado a los profesionales del sector turistico sobre las oportunidades
y convocatorias de jornadas, foros o convenciones que por su importancia, similitud

territorial, interés etc. se haga necesario asistir.

2.4.3.-Apoyo a la comercializacion de productos agroalimentarios.

Siempre es necesario vincular la actividad turistica con los propios
recursos naturales de la Comarca de Donana para evidenciar, aun mas si cabe, las
excelencias de la actividad turistica. Para ello, desde el Departamento de Turismo de la
Fundaciéon Doflana 21 se propondra la promocion de la actividad econdmica mas
importante de la comarca como es la actividad agraria a través de sus productos
agroalimentarios. Considerandose que dese departamento de Agricultura se trabaja,
entre otras materias, temas relacionados con la agricultura ecoldgica, es una
oportunidad excelente para unir los esfuerzos de ambos departamentos en dicha

promocion.

3.- DEPARTAMENTO DE CALIDAD

3.1.- OBSERVATORIO DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD

Uno de los objetivos prioritarios de la Fundacién DONANA 21 es conocer la situacién y
evolucion de las empresas certificadas con la Etiqueta Dofana 21, asi como la repercusién
gue estan teniendo los sistemas de gestidon en la Comarca de Donana. Esto se consigue a
través del Observatorio de la Calidad, Medio Ambiente y Sostenibilidad, instrumento de
seguimiento y orientacién de las empresas certificadas con Etiqueta Dofana 21 o en fase de

auditoria de certificacion.

REUNION ORDINARIA DEL PATRONATO DE LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE DONANA, DONANA 21.  Pag. 14



PLAN DE ACTIVIDADES Y PRESUPUESTOS 2010 | 2010

A través de la aplicacion informdtica ( www.donanacalidad.com ), soporte de

funcionamiento del observatorio, se pueden realizar estudios comparativos entre los
diferentes afios, sectores e incluso entre los diferentes indicadores —consumo de luz, agua,
facturacién, nimero de empleados, etc. Las empresas usan su clave de acceso, teniendo que
introducir en la aplicacion un resumen de su comportamiento social, econdmico y ambiental,
que hace referencia a la memoria de sostenibilidad, requisito bdsico en la obtencién de la
Etiqueta Dofiana 21 y unica herramienta de Fundacion DONANA 21 para evaluar el

comportamiento ambiental de la organizacién.

La memoria de sostenibilidad es un informe, producto del trabajo anteriormente
descrito, donde se reflejan los criterios de transparencia en la informacion, inherentes a la
gestion sostenible de una organizacidon. Manifiesta el comportamiento econdmico, ambiental

y socialmente responsable de una empresa que asume un compromiso de gestion basado en:

° La necesidad de avanzar hacia el desarrollo sostenible

° La interiorizacidn de unos nuevos valores

° La consideracién de la satisfaccidn de las partes interesadas
° La relacion entre desarrollo sostenible y creacidn de valor

El objetivo es por tanto recopilar las casi 60 memorias de sostenibilidad
correspondientes al periodo anterior, ya que los datos contenidos en dichos informes son la

fuente de alimentacién que permite el funcionamiento del observatorio.

3.2.- SERVICIOS DE INFORMACION Y CONSULTAS

La mayoria de las empresas necesitan un apoyo externo para el mantenimiento de los
sistemas de calidad y gestion ambiental, es por ello que desde el Centro de Apoyo a la
Calidad se pone a disposicion de las diferentes organizaciones una herramienta donde el

empresario pueda:
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° Conocer los requisitos y obligaciones legislativas en materia de calidad, medio
ambiente y seguridad industrial.

° Obtener informacién sobre los tramites necesarios para conseguir los permisos y
autorizaciones que le pueda resultar de aplicacidn.

. Disponer de un servicio de asesoramiento donde resolver todas las dudas

originadas en materia de calidad, medio ambiente o seguridad industrial.

3.3.- CLUB DE CALIDAD

El club de Calidad Dofiana 21 se enmarca dentro de la estrategia de apoyo a la calidad
para el desarrollo sostenible de Dofiana disefiada por la Fundacién DONANA 21. La misién del
Club es ser un foro de didlogo en el que la participacion real de las empresas e instituciones
sea la base principal del mismo. El objetivo general del Club de la Calidad Dofiana 21 es
contribuir al desarrollo y fortalecimiento de la cultura de la calidad y la sostenibilidad en la
Comarca de Doinana. Desde la Fundacion Dofiana 21 pretendemos seguir potenciando dicho
Club de la Calidad en las cuestiones que se nos plantee ya que entendemos que la union de
empresas certificadas ayudara a trasladar mejor los beneficios de la Calidad entres las

empresas pertenecientes al Club asi como al resto del sector empresarial.

3.4.- NEWSLETTER

El Newsletter ‘Calidad Natural’, incluido dentro de la publicacién ‘Dofana Actual’, la
revista de la Fundacion Dofiana 21, ha tenido algunos cambios, como respuesta a la
necesidad de contar con un espacio comarcal donde estuviera toda la informacion
relacionada con la actualidad de la Etiqueta Dofiana 21. Se trata, por tanto, de un
instrumento informativo y promocional de primer orden. Este suplemento se plantea como
una herramienta informativa para el mundo empresarial, tanto para las empresas acogidas a
la Etiqueta, como para las que se encuentran en vias de obtencién, pero también para
cualquier empresa interesada en éste o en cualquier otro marchamo. El cometido de la

publicacidn es el siguiente:
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* Informar sobre la actualidad de la Etiqueta Dofana 21.

* Informar sobre la actualidad empresarial de la Comarca de Dofiana, con especial
énfasis en las entidades certificadas a través de la Etiqueta Dofana 21.

* Informar y divulgar sobre la cultura de la Gestion de Calidad y el respeto
Medioambiental.

* Informar sobre otras marcas de Calidad, asi como ofrecer informaciéon en general
sobre el mundo de las certificaciones (cursos, subvenciones y ayudas, etc.)

* Promocionar a las empresas de la Etiqueta Dofiana 21.

* Sensibilizar y divulgar sobre Responsabilidad Social Corporativa como elemento clave

en la gestién empresarial, para su traslacién a la Comarca de Dofana.

3.5.- PLAN DE DIFUSION DE LA CALIDAD A TRAVES DE VISITAS PERSONALIZADAS.

Con este servicio de difusiéon no sélo se pretende potenciar a un grupo de empresas,
sino ademas, disponer de informacién de empresas de la Comarca de Dofiana y su entorno,

lo que va a permitir el poder conocer la realidad empresarial de la zona.

La principal novedad, respecto al objetivo y alcance de la Etiqueta Donana 21, se ha
producido a raiz de la propuesta de ampliacidon del dmbito de la Etiqueta Dofiana 21 a los
siguientes municipios: Albaida del Aljarafe, Almensilla, Bollullos de la Mitacién, Carrién de los
Céspedes, Castilleja de la Cuesta, Salteras y Umbrete. Con ello son 33 los municipios los
incluidos en el proyecto. La ampliacién del alcance territorial supone asumir la madurez y
capacidad de transferencia de la Marca de Sostenibilidad. Esta cuestidon plantea un nuevo
reto a la hora de la difusién, por tanto para el ejercicio siguiente se planificara la secuencia de

abordaje para las empresas del nuevo ambito.
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3.6.- JORNADAS, CHARLAS, SEMINARIOS Y PARTICIPACION EN EVENTOS.

En el afio 2010 se pretenden realizar varios tipos de acciones, en la linea de
colaboracién con entidades relacionadas con el desarrollo empresarial. Por una parte la
participacidén en eventos, que no sélo contribuye a la labor de difusidn, sino que viene siendo
un foco de informacion sobre los servicios del Centro de Apoyo a la Calidad y para la
promocion de las empresas, productos y servicios certificados con la Etiqueta Dofiana 21.
Por otra parte, propiciar actividades de promociéon de los productos y servicios de las

empresas certificadas a través de campafias promocionales especificas.

3.7.- REALIZACION DE AUDITORIAS INTERNAS

Para cualquier empresa que tenga implantado un sistema de gestién de calidad vy
gestidn ambiental es necesario realizar una comprobacién del mismo con caracter anual,
“auditoria interna”, para verificar si las actividades relativas a la calidad y ambientales y los
resultados correspondientes, cumplen las disposiciones previstas, y para determinar la
eficacia del sistema de gestidon de calidad y ambiental. Debido a la demanda generalizada de
este servicio, se plantea la posibilidad de realizar auditorias internas a todas aquellas
empresas certificadas con la Etiqueta Doflana 21, como instrumento de mejora a su gestién y

ayuda a la continua implantacion de sus sistemas.

3.8.- COORDINACION CON MARCA PARQUE NATURAL DE ANDALUCIA

La Marca Parque Natural es un distintivo de calidad auspiciado por la Consejeria de
Medio Ambiente de la Junta de Andalucia. La Marca Parque Natural de Andalucia se centra
en productos artesanales, turismo de naturaleza y productos naturales. Son casi 200
empresas y mas de 1.000 productos autorizados para la utilizacion de la Marca. Las sinergias
potenciales entre la Marca Parque Natural de Andalucia y la Etiqueta Dofana 21 son
evidentes. El reto sigue siendo integrar acciones que permitan que dichas sinergias sean

tangibles en beneficio de empresas, del territorio y de su poblacion.
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3.9.- RESPONSABILIDAD SOCIAL

Para el 2010 los primeros pasos para consolidar la relacion existente entre la Etiqueta
Dofiana 21 y la imagen de entidad comprometida con la Responsabilidad Social, tendremos
gue comenzar a generar inquietud por la Responsabilidad Social entre las empresas de la
zona y difundir el compromiso de la Fundacién DONANA 21 con valores y principios éticos,
como mejores sustentos del desarrollo local de una zona y de la competitividad de las

empresas.

3.9.1.-Gestidn del sistema de integrado de calidad y medio ambiente de

FUNDACION DONANA 21.

Entre los requisitos que la Fundacion Dofana 21 tiene establecidos en su gestidn, es de
destacar el articulo 53 de la ley 9/2007 de la Administracion de la Junta de Andalucia, que
establece la obligacién de las entidades instrumentales de la Administracién de la Junta de
Andalucia de adoptar sistemas de gestién de calidad en el desarrollo de las actividades que
tienen atribuidas. Fundaciéon Dofiana 21 esta certificada por AENOR en dos normas UNE
ISO9001 e 1SO14001 (n? de certificados ER-0291/2003 GA-2003/0063), ademas de estar en
posesidn de la Etiqueta Dofana 21, lo cual requiere un esfuerzo afadido en responsabilidad
social: la elaboracién de una Memoria de Sostenibilidad. El Departamento de Calidad
mantiene el Sistema Integrado de Calidad y Medio ambiente, a través del cual se pretende
gestionar la estructura organizativa y la satisfaccion de los usuarios, validando su efectividad

a través de las auditorias de la entidad de certificacion.
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4.- DEPARTAMENTO DE DINAMIZACION SOCIAL

4.1.-COLOQUIO DONANA ECOSOCIAL

Organizado por la Asociacion de Municipios de Dofana con la asesoria y direccién
técnica dela Fundacion Dofiana 21. El Coloquio es un proceso participativo que pretende
crear un espacio de discusidon, debate, analisis e intercambio de ideas y experiencias para
construir de forma participativa las bases y directrices de una gestion compartida para una
Dofiana sostenible, propiciando la representacion real de los actores comarcales en la toma

de decisiones.

Durante 2009 se desarrollaron acciones de dinamizacion social en los municipios de
Dofiana, lo que culmind los dias 10 y 11 de diciembre con unas Jornadas de plenario en la que
participaron mas de 800 personas de todas las localidades de la Comarca. En 2010, el proceso
continuard con la convocatoria de los 5 grupos de trabajo constituidos, un pleno de
conciliacion de los ejes tematicos, un taller participativo de alcalde y el plenario final de

consenso de documentos producidos.

Del mismo modo, se han programado una serie de eventos sociales complementarios al
Coloquio que pretenden servir de referencia a la movilizacion social que se ha puesto en

marcha.

4.2.-PARQUE DUNAR. GESTION DEL MUSEQO DEL MUNDO MARINO.

Aparte de la participacién de la Fundacion Donana 21 en la sociedad Parque Dunar,
desde una perspectiva técnica se ofrece apoyo al Museo del Mundo Marino en todo lo
relacionado con la elaboracidn de material didactico, elaboracién de contenidos para la
oferta educativa, coordinacién del personal y de eventos, exposiciones temporales y apoyo a

las visitas y a la atencidn al publico en general.
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4.3.-BOSQUE SOLAR

Se trata de un proyecto piloto de caracter emblematico sobre energias renovables
ubicado en el Parque Dunar de Matalascaias. Esta actuacién cuenta con la colaboracion del
Ayto. de Almonte y de la Sociedad Parque Dunar y ha sido incentivada por la Agencia de la
Energia (Consejeria de Innovacion Ciencia y Empresa) a través del programa de incentivos
para el desarrollo energético sostenible de Andalucia, convocatoria 2005-2006. En el Bosque
Solar se desarrolla una oferta didactica en coordinacion con el Museo del Mundo Marino.
Ademas se realiza el seguimiento y mantenimiento de las instalaciones, la produccién y venta
de la energia producida por el Bosque Solar y la labor comercial vinculada al patrocinio de los

ultimos arboles.

4.4.-AULA ENTORNO.

Programa educativo que se desarrolla en el Aula de Naturaleza del Espacio Natural de
Doiiana entre los meses de febrero y abril y durante ocho semanas, participando 400
alumnos y 32 profesores de 12 de ESO de centros educativos de ensefianza secundaria de los
14 municipios de la Comarca de Doflana. El programa presenta 8 turnos de 4 dias, durante los
cuales se realizan actividades e itinerarios por los espacios naturales protegidos de Dofiana,

conducidos por 4 monitores y un coordinador de programa.

4.4.-TALLER DE DINAMIZACION DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.

El taller de dinamizacién de la agricultura ecolédgica es una actividad de educacion
ambiental que se ha presentado a la convocatoria de subvencién para el fomento de la
agricultura ecolégica del afio 2009 (Boja 233 de 30 de noviembre de 2009), con el fin de
realizarse durante el ejercicio 2010, a expensas de la aprobacién de dicha subvencion. La
finalidad de este proyecto es la de dar a conocer entre los mas jovenes las caracteristicas de
los productos agrarios ecolégicos como principales consumidores del futuro y fomentar su
produccién en espacios como el de Dofiana. La actividad consiste en un taller tedrico-
practico cuyos destinatarios son alumnos de 22 de Ensefnanza Secundaria Obligatoria (E.S.O)

de los centros educativos de la Comarca de Dofiana.
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4.5.- FERIA DE LA CIENCIA.

Se trata de una Feria anual, que se celebra en Sevilla, dedicada a la difusién y el
conocimiento cientifico en el dmbito escolar, en la que la Fundacion DONANA 21 viene
colaborando en las ultimas ediciones, apadrinando los stands de los centros educativos de la
Comarca de Doflana que participan en el evento e instalando un stand del Museo del Mundo

Marino.

4.6.- RED COMARCAL.

Grupo de trabajo comarcal integrado por dos representantes de cada municipio (uno
politico y otro técnico) y de la Fundacién DONANA 21, entidad que coordina, dinamiza y
modera el equipo. Con la creacién de la Red de Informacion y Participacion Comarcal se ha
pretendido implicar de una manera activa a los catorce municipios de la Comarca para

trabajar por la sostenibilidad social, econémica y ambiental de la zona.

4.7.- FORO DE EDUCACION AMBIENTAL.

Organo de dinamizacién social para el desarrollo de la educacién ambiental en la
Comarca de Dofiana, que se reune periédicamente para debatir el mejor uso didactico de
Dofiana. El Foro de Dofiana “Educacién y sostenibilidadé &e constituyd el pasado 16 de Junio
de 2005 en el CIECEM de Matalascafias, y en la actualidad cuenta con unos 40 participantes
en los que destacan personas vinculadas a la Educacién Ambiental en la Comarca de Dofiana
procedentes de muy diversas instituciones y entidades (Espacio Natural de Dofiana, Direccion
General de EA, Ayuntamientos, Centros del profesorado, centros educativos, empresas,

Agencias de Desarrollo Local, etc...).

4.8.- CONSEJO DE ENERGIA SOSTENIBLE DE DONANA
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El Consejo de Energia Sostenible de Dofiana surge como instrumento que vertebra,
aglutina, propone y modula las propuestas energéticas en el territorio que inicialmente han
conformado el “Plan de Accion de Energia Sostenible” (PAES). Es muy importante que el
Consejo de Energia Sostenible de Dofiana siga siendo un érgano vivo y participativo mas alla
de la ejecucién del proyecto que lo vio nacer, y asi se pretende celebrar al menos dos
reuniones al afio, para dar a conocer las actuaciones que se lleven a cabo y proponer otras

nuevas.

4.9.-TALLER DE CAMBIO CLIMATICO E ITINERARIOS EDUCATIVOS EN EL BOSQUE SOLAR

(CONVENIO CON UNION FENOSA)

Dentro de este convenio se establece la ejecucidén de una serie de acciones en pro de la
sostenibilidad energética, encaminadas fundamentalmente a que la poblacién tome contacto
directo con instalaciones de energias renovables, y adquiera informaciéon y conocimientos
sobre los efectos del consumo incontrolado de energia y combustibles fdsiles, como
principales causantes del efecto invernadero y por tanto del cambio climatico. Dentro de este
convenio se contempla distintas acciones para 2010: Itinerarios educativos en el bosque solar
y Talleres de Cambio Climatico. Del mismo modo se ha planteado a la empresa energética
nuevas lineas de actuacién cdmo la financiaciéon de las acciones correctoras y mitigadoras

gue se han detectado en las Auditorias Energéticas en Centros de Visitantes.

4.10.- CONVENIO AGENCIA ANDALUZA DE LA ENERGIA

Desde la Fundacion Donana 21 se trata de renovar el convenio entre esta institucién y
la Agencia Andaluza de la Energia para el desarrollo del programa de fomento vy
sostenibilidad energética en el Espacio Natural de Doflana. El convenio anterior data del 30
de abril de 2008 y en él se recogian aspectos energéticos vinculados con el ambito municipal,
la necesidad de auditar los centros del Espacio Natural Doflana y el mantenimiento del
Consejo de Energia Sostenible de Dofiana como érgano que vertebre todas las cuestiones

energéticas en el territorio.
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4.11.- CUSTODIA DEL TERRITORIO

La Fundacién Dofiana 21 forma parte de la Red Andaluza de Custodia y Gestién del
Territorio como socio fundador. Esta red tiene como finalidad impulsar el uso de la custodia
del territorio como parte de la estrategia de conservacion de los recursos y de los valores

naturales, culturales y paisajisticos del territorio.

Para 2010 se plantea seguir en contacto con la Red Andaluza de Custodia, identificar y
poner en valor las acciones de Custodia existentes en el territorio de Dofana, favorecer

nuevos convenios de Custodia y divulgar el concepto en el ambito de Dofiana.

4.12.- COORDINACION OPERATIVA DE LOS FOROS DE PARTICIPACION CIUDADANA

Siguiendo una de las orientaciones estratégicas contenidas en el Il Plan de Desarrollo
Sostenible de Doifana, la mejora de la cohesién social y de la capacidad de respuesta
colectiva es una finalidad que impregna las acciones de la Fundacién Doflana 21. En este
sentido, el impulso de las herramientas participativas cumple un papel primordial en la
configuracion de la sostenibilidad del territorio, otorgando el protagonismo necesario a los

ciudadanos y actores locales de la comarca.

Asi, desde el departamento de dinamizacidn social se desarrollard una coordinacién
efectiva de los foros de participacidon ya existentes o aquellos que pudieran surgir en el
ambito de Dofana, tratando de detectar las necesidades, intereses y expectativas de

participacién de la poblacion y poniendo los medios necesarios para su materializacién.

La coordinacion de los foros de participacién alcanzard a todos los ambitos de la

actividad socioecondmica de la comarca de Dofnana:

- Foro de Agricultura Sostenible
- Foro de la Carta Europea de Turismo Sostenible

- Consejo Local de la Energia
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- Red de Informacidn y Participacion de la Comarca
- Foro de la Empresa Sostenible

- Foro de Educacidén

4.13.- COOPERACION AL DESARROLLO

Desde el afio 2008, cuando se firmd un convenio de colaboracién con el Area de
Cooperacién Internacional de la Diputacién de Huelva, la Fundacién Dofiana 21 desarrolla
acciones conjuntas de cooperacién con la entidad provincial en Uruguay y en el Archipiélago
de Solentiname (Nicaragua). La Fundacién DONANA 21 aporta su experiencia en desarrollo
sostenible a entidades que estdn en un estadio inicial de su camino hacia una gestion integral
de sus recursos. En concreto, para 2010, se plantea dos asistencias técnicas en materia de
turismo sostenible, educacién y formacidon ambiental y planificacién sostenible; una en el

departamento de Artigas (Uruguay) y otra en Solentiname (Nicaragua)

5.- DEPARTAMENTO DE PROMOCION E INNOVACION

5.1.- ACTIVIDADES DE PROMOCION.

Nuestra labor consistira en seguir realizando campafias enfocadas a poner en valor las
empresas, productos, experiencias, etc, de esta Comarca que destaquen por su caracter
sostenible y por su exclusividad.

Llevaremos a cabo una Campafia de Promocién de Productos Agroalimentarios
asociadas a la marca Doiana.

5.1.1.-Promocion cultural.

Continuaremos con la realizacion de actividades encaminadas a
promocionar los valores culturales de la comarca desde todos los ambitos: la

musica, la pintura, la literatura, las artes escénicas, la fotografia...
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Nuestra intenciéon aqui es canalizar y favorecer iniciativas de diversa
proyeccién que vengan a aportar una mirada de la Comarca de Dofiana desde el
punto de vista de la cultura en general. Pretendemos constituir el “FORO
CULTURAL DONAMNAspacio de reflexién y aportaciones de ideas y debates
desde una perspectiva global, atendiendo a cuestiones que afectan al futuro de

las naciones y por tanto a los ciudadanos de la comarca de Dofana.

5.1.2.-Guia Promocional de la Comarca: “Ven a Dofiana”.

Se esta realizando esta guia de “campo” donde se muestra la comarca vy la
oferta cultural, turistica, gastrondmica y de ocio, que tiene de la Comarca de
Dofana. Con ello, queremos poner a disposicion del visitante que haya elegido
Dofiana como destino turistico, una guia manejable, y que pueda servirle de
referencia. Esta guia estard disponible en hoteles, oficinas de informacion

turistica, centros de visitantes de la zona.

5.1.3.-Foro Doriana de la Empresa Sostenible.

Es un proyecto destinado a favorecer el conocimiento y el compromiso
con practicas empresariales en clave de sostenibilidad. Este foro aglutina a
aquellas empresas que voluntariamente quieran adherirse al mismo, expresando
publicamente su compromiso por la sostenibilidad. El Foro Donana de la
Empresa sostenible es actualmente el principal espacio de debate y reflexién
sobre la responsabilidad social de las empresas y su contribucién al desarrollo
sostenible en Andalucia. Reune a las mds importantes empresas que operan en
Andalucia, las administraciones publicas, las organizaciones empresariales y

otras instituciones vinculadas al mundo empresarial.
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5.2.-CENTRO DE DOCUMENTACION DE DONANA.

El Centro de Documentacion Ambiental Dofiana es un proyecto que pretende servir de
elemento de captacién y proceso del conocimiento existente sobre Dofiana y su entorno en
materia de Desarrollo Sostenible. Vamos a seguir poniendo en marcha todo un plan de
trabajo que haga posible que el Centro de Documentacion sea un referente en la comarca. El
nuevo Plan de actividades del Centro de Documentacion 2010 es el siguiente:

e (Catalogacién y preparacién para su préstamo de los fondos bibliograficos
propios y de los donados por el ayuntamiento de Almonte.

e Ejecucion de una politica de adquisiciones de referencias bibliograficas y
publicaciones periddicas para asegurar el correcto crecimiento y evolucién de
los fondos de la biblioteca del centro de documentacion

e Puesta en funcionamiento de un plan de difusién, divulgacion y oferta de
servicios del centro de documentacién en la comarca, especialmente dirigido a
aquellos colectivos mas susceptibles de ser usuarios de nuestros servicios.

e Disefio y puesta en marcha de la web del centro de documentacion que
albergara tanto la informacion institucional del centro, como los catalogos de

acceso publico en linea (WEB-OPAC) y las bases de datos.

5.3.-CENTRO DE INVESTIGACION Y DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO PARA EL

DESARROLLO SOSTENIBLE DONANA.

Queremos poner en marcha el proyecto de creacidn de este centro en la Comarca que
surge con la intencién de transferir al resto de la Comunidad Auténoma Andaluza, todos los
conocimientos que en materia de Sostenibilidad tiene adquiridos la Comarca de Dofana.
Pretendemos ser un centro coordinador de los esfuerzos realizados por las Instituciones en
materia de Desarrollo Sostenible. Este Centro de Investigacién viene a dotar de
competitividad al sector empresarial, a través de la creacién y difusion del conocimiento, de

la vigilancia tecnolégica y de la aplicacion de las ultimas practicas en inteligencia empresarial
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y complementaria las acciones que la Fundacién Donana 21 viene liderando en materia de

innovacion, calidad y mejora medioambiental.

Por otro lado, pretendemos convertir a este Centro de Investigacion y Transferencia del
Conocimiento en un verdadero agente coordinador de los esfuerzos realizados por diversas
entidades en materia de Desarrollo Sostenible en La Comunidad.

En una primera fase del proyecto, estructuraremos el Centro de Investigacién vy

Transferencia de Conocimiento en tres areas:

e Area de Gestién del Conocimiento. Se trata de convertir la informacién en
conocimiento estratégico. Vamos a anadir al anterior Centro de Documentacién,
un departamento de vigilancia tecnolégica y un Observatorio formal de la
Sostenibilidad. Velaremos por la correcta transferencia del conocimiento y la
informacién para que estas maximicen su eficacia.

e Area de promocién del Desarrollo sostenible. Asesoria en materia de 1+D+| para
el tejido productivo de la Comunidad. Es evidente que la inversién en
ecoindustria se esta convirtiendo en una de las seguras apuestas a medio y largo
plazo. Con esta area pretendemos encauzar la inversion publica y privada para
poner en valor y promover actuaciones que generen Desarrollo econédmico y
social respetuoso con el Medio.

e Area de Generacién de Conocimiento. Un Centro Investigador de procesos
capaces de generar mejoras tanto en la calidad ambiental de la Comunidad

como en procesos productivos sostenibles.

No descartamos una segunda fase mas ambiciosa si cabe, con un vivero de innovadores

a través de procesos sostenibles e incluso un centro de capacitacién en 1+D+l Sostenible.
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5.4.- CIECEMA

Vamos a seguir trabajando para que este centro, sede de Fundacidon Donana 21, sea un
referente como Centro de Exposiciones y Congresos. Pretendemos poder ofrecer a la
Comarca un lugar idéneo para poder celebrar cualquier tipo de actividad Congresos,

Seminarios, Jornadas, Charlas, Coloquios, Exposiciones...

5.5.- CATEDRA DE DESARROLLO SOSTENIBLE, TERRITORIO Y ENERGIA.

Esta enmarcada en el convenio de colaboracion de entre Universidad de Huelva, Eddea
Arquitectura y Urbanismo y la Fundacién Dofiana 21. Contempla la puesta en marcha de una
serie de actividades encaminadas a promover la realizacién de proyectos de investigacion e
innovacion, acciones de formacidn y capacitacién, propuestas de cooperacién y colaboracién,
asi como iniciativas de participacion y divulgaciéon, en materia de Desarrollo Sostenible,

Ordenacién Territorial y Urbana y Energias Renovables.

5.6.- COLABORACION CON LAS UNIVERSIDADES.

Otro proyecto es la colaboracidon con las Universidades de Huelva y Sevilla en los
CURSOS DE EXTENSION USBIIMERAque se celebran en verano. Esta colaboracion
consiste en dar cabida a estos cursos en nuestra sede y facilitar que los estudiantes, de

dentro y fuera de la Comarca, puedan acceder facilmente a esta formacién reglada.

5.7.- COLABORACIONES EN ACTIVIDADES CULTURALES

Colaboracion con las diversas actividades culturales que se celebran en los municipios

de la comarca atendiendo a las necesidades de los Ayuntamientos.

5.8.- ASISTENCIA A FERIAS NACIONALES E INTERNACIONALES

Queremos seguir mostrando Dofiana dentro y fuera de la comarca, y servir asi de
escaparate a todas aquellas empresas e instituciones que quieran promocionar su actividad o

productos.
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5.9.- APOYO LOGISTICO A EVENTOS

Consiste en la organizacién y apoyo a todos los departamentos en la realizacion los
eventos que se vayan a desarrollar desde la Fundacidn, ademas de los que especificamente

se desarrollen desde este departamento.

6.- DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION

6.1.-'DONANA ACTUAL’

La Fundacién Dofiana 21 puso en funcionamiento esta nueva publicacion denominada

‘Dofiana Actual’.

El objetivo es convertir a esta publicacién en la voz de la ciudadania de la Comarca de
Doiiana, recogiendo aquellas informaciones que son del interés de su poblacién. Una
publicacidn en la que se ven representados, a través de las informaciones vertidas, los
principales agentes locales de la comarca y la propia ciudadania, ademas de constituir un
instrumento de comunicacién de las actividades que lleva a cabo la Fundacion Dofiana 21,

como entidad dinamizadora de Planes de Desarrollo Sostenible en la Comarca de Donana.

Para la elaboracién de la publicacién es fundamental el contacto y la comunicacién
fluida con los gabinete de prensa de los diferentes ayuntamientos, ademas de otras
instituciones como entidades que componen el Patronato de la Fundacion Dofiana 21

(http://www.donana.es/donana04.php) y Grupos de Desarrollo Local de la zona

(Mancomunidad Condado de Huelva y Asociacion Aljarafe-Dofiana).

La periodicidad de esta publicacion, en 2010 serd bimensual, y su distribucién sera

coordinada con los diferentes consistorios de la comarca.
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El formato de la publicacidn es similar al de una revista, optando por las dimensiones
mas rentables econdmicamente hablando, con una tirada de 5.000 ejemplares, en papel

reciclado y en color.

Las secciones son las siguientes:
-Portada
-Editorial yOpinién(2 péginas)

-Comarca de Dofanaarias paginas -a definir en cada nimero, aunque no menos de 4-
dedicadas a la actualidad de los municipios y entidades locales, donde predomine la variedad

de informaciones, y no tanto la redaccién en profundidad de articulos)

-Actualidad(seccion dedicada a las actividades de la Fundacion Dofiana 21, como

entidad dinamizadora de Planes de la Desarrollo Sostenible. Podrian ser 2-4 paginas)

-5 S NXHzii(2 pagini® dedicadas a difundir el patrimonio territorial, natural y social
de la comarca, planteado como una ruta en la que pueden incluirse lugares emblematicos de

los municipios, recetas, productos tipicos, fiestas, etc.)

-Flora y Fauna de Dofaffihpagina dedicada a recorrer y promover el conocimiento

mediante fichas de la biodiversidad del Espacio Natural de Dofiana).

-Agenda Sosteniblgeproduccidn del calendario con las citas mas destacadas de la
comarca, desde actividades promovidas por sus instituciones, las festividades y propuestas

de ocio. 1 pagina).

-Newsletter Seccion fija, con 3 6 4 paginas, destinadas a la promocion de las empresas
de la Etiqueta Dofana 21, y a la propia marca de calidad, a la vez que ofrece informacién de
tipo empresarial y certificaciones. La intencién es incluir en cada nimero una o dos

entrevistas con empresarios de la Etiqueta

En total, a la vista de las principales secciones planteadas, la publicacién comprende un

total de 24 paginas.
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6.4.- PREMIO NACIONAL PERIODISMO AL DESARROLLO SOSTENIBLE

Este certamen es pionero a nivel nacional en su objetivo de reconocer a los medios de
comunicacion de este dmbito en su labor de difusién del desarrollo sostenible. En este
sentido, son indudables los valores de los medios de sensibilizacidon y concienciacidn, y este
premio no es sino un estimulo para continuar en esta linea. Asi, las cinco modalidades
(Prensa escrita, Radio, Television, Fotografia, Internet) de premio reciben 3.000 € y una
estatuilla de disefio exclusivo que representa a un lince hecho con papel de periddico. En este
tiempo, la cantidad y calidad de los trabajos presentados se ha superado con cada edicion,

segun las valoraciones de los diferentes jurados.

Actualmente cuenta con el co-patrocinio de Caja Rural del Sur y Enel Unién Fenosa vy las
colaboraciones de la Consejeria de Medio Ambiente, el Espacio Natural de Dofana, la
Asociacion de la Prensa de Huelva y la Asociacién de Periodistas de Informacién Ambiental

(APIA).

En los proximos meses de mayo o junio se hard publica la presentacién formal de la

nueva convocatoria del premio.

6.3.-RELACIONES CON LOS MEDIOS COMARCALES Y GABINETES PRENSA DE LOS

AYUNTAMIENTOS.

El Gabinete de Comunicacidn de la Fundacién Dofana 21 pretende llevar a cada
Ayuntamiento la informacion generada en esta Comarca; asimismo, pretendemos ser un

instrumento de difusidn de las actividades y eventos de los catorce municipios.

Ademas, la Red Comarcal es un instrumento de primer orden para tener el pulso de la
ultima actualidad y principales proyectos de los diferentes municipios, constituyendo una

fuente informativa de primer orden para la revista ‘Dofiana Actual’ y la web de Dofiana 21.
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Los propios ayuntamientos demandan espacio en la revista, temas a cubrir o
entrevistas a realizar, por lo que las relaciones con sus técnicos de comunicacién son tan

fluidas como fructiferas para ambas entidades.

6.4.-INTERNET

Contemplar la posibilidad de alojar blogs de nueva creacion desde el dominio
‘donana.es’, para que cualquier persona que asi lo solicitara pudiera crear un blog personal, a
partir de una plantilla predeterminada. Si bien esta iniciativa deberia contar con la
implicacion activa de un administrador que velara porque no pudieran ‘subirse’ a la red de
esta manera material no apto para menores, o que indujera a la violencia, el sexo o las

desigualdades en cualquiera de sus facciones.

6.5.-CANAL DONANA

Canal Dofana podria entenderse como el medio de comunicacién online de la Comarca
de Dofiana: una tv por internet, accesible desde cualquier lugar, que englobaria todos los
aspectos referentes a Donana y su entorno a través de video, noticias en texto e imagenes,

facilitando la participacién de los usuarios.

— Para el gran publico: proporcionar a través de las nuevas tecnologias una imagen

completa de qué es y qué sucede en Dofiana.

— Para los ciudadanos de Doflana: proporcionar un sitio en el que mantenerse

informados de una forma amena y participativa sobre lo que sucede en la comarca.

Canal Dofana conjuga innovacion tecnoldgica con participacion, divulgacidn cientifica,

turismo, cultura, y desarrollo sostenible en la Comarca de Dofiana. Serviria ademds como

REUNION ORDINARIA DEL PATRONATO DE LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE DONANA, DONANA 21.  Pag. 33



PLAN DE ACTIVIDADES Y PRESUPUESTOS 2010 | 2010

proveedor de contenidos audiovisuales para las tdt’s comarcales y distribuidor de los

contenidos relacionados con Dofiana generados por ellas.

6.6.-PREMIOS ‘CIUDADANOS DONANA’/‘TODA UNA VIDA POR DONANA’

Esta actividad seria novedosa para la Fundacién Doflana 21, y en principio tendria
cardcter de excepcional, se realizaria en 2010, aunque puede establecerse la idoneidad de

continuidad en afios venideros (anualmente, o cada 2-4 afios).

Se trataria de reconocer la labor de personas que han vivido y trabajado en y por

Dofiana, y cuya actividad ademas ha incidido en la conservacion del entorno natural.

En este sentido, seria un reconocimiento intimamente relacionado con la intencion
desde las instituciones de dar protagonismo a la ciudadania de Dofana (en sintonia con los
objetivos de participacion y comarcalidad del Coloquio Donana Ecosocial, actividad con la
que se podrian relacionar estos premios), poniendo en valor los usos tradicionales y
costumbres de la comarca, enraizados con la propia idiosincrasia del territorio, asi como su

patrimonio cultural y humano.

Figuras como las del pinero, el guarda del espacio natural, el apicultor, el ganadero, el
agricultor, el carbonero, el ‘coquinero’, el arrocero, o la persona que cruza en barcaza el
Guadalquivir desde Sanlucar, entre otras, son las mas idéneas para recibir este
reconocimiento, que en cualquier caso deberia intentar mantener una perspectiva de género
en igualdad (concepto de paridad), a la vez que de comarcalidad, a la hora de plantear los

premios.

Estos premios seran una distincion desde las instituciones pertinentes, con el
protagonismo de los ayuntamientos, como drgano de gobierno local que mejor conoce a la
ciudadania y la idiosincrasia de cada municipio, y por tanto, la eleccién de los galardonados

estara vinculada muy directamente con los diferentes consistorios

Esta actividad no supondria un excesivo coste econdmico a la Fundacion, ya que podria

aprovechar el marco de celebracién de actos relacionados con el Coloquio, como por
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ejemplo, la ultima de las sesiones de presentacidn final de propuestas, y a la vez, podria tener
un gran calado entre la poblacién de la comarca, sintiéndose participe de los
reconocimientos a personas que le resultan cercanas o conocidas por sus actividades y

trayectorias, intimamente relacionadas con el entorno natural de Dofiana y su conservacion.

Cada galarddn no supone una dotacidn econdmica, sino un reconocimiento
acompafiado de su correspondiente certificado acreditativo (diploma), junto a una pequefia

estatuilla u obsequio similar.
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